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Введение 

Нормативные основания 

1. Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (далее –Программа) разработана в контексте бесшовной образовательной 

среды и интеграции с Федеральной рабочей программой воспитания, которая является 

структурным элементом Федеральных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, и на основе Указа Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

2. В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ  «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (Абзац 9 статьи 1 

Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации») к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – 

детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно-правовых 

форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного 

типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие услуги по организации 

отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или 

круглогодичного действия, лагеря, организованные образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, 

детские лагеря палаточного типа, детские специализированные (профильные) лагеря, 

детские лагеря различной тематической направленности. Изменения, внесённые 28 

декабря 2024 года (Пункт «б» статьи 1 Федерального закона от 28 декабря 2024 г. № 543-

ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»), регламентируют утверждение программы воспитательной 

работы и календарный план воспитательной работы с описанием конкретных 

мероприятий по дням с учетом смен и возрастных групп детей, разработанные в 

соответствии с Федеральной рабочей программой воспитания и календарным планом 

воспитательной работы. 

3. Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

4. Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

5. Указом  Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении 
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Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

6. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

7. Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

8. Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

9. Федеральным законом  от 14.07.2022 №261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи»; 

10. Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 

1642); 

11. Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р); 

12. Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р); 

13. Концепцией развития дополнительного образования до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р); 

14. Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16.); 

15. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 г. № 

209 «Об утверждении Федеральной программы воспитательной работы для организации 

отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы» 

16. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 

629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 

17. Приказом Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении 

Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»; 

18. Стратегия социально-экономического развития Самарской области на период до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Самарской области от 12.07.2017 № 



5 
 

441); 

19. Письмо министерства образования и науки Самарской области от 12.09.2022 № 

МО/1141-ТУ (с «Методическими рекомендациями по разработке дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (новая редакция)»); 

20. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 

28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Сроки реализации программы: 04.06.2025-08.06.2025 

Объект 
  Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей детский оздоровительно — образовательный (профильный) центр 

«Жигули» (далее – Центр) создано (как лагерь) в 1963 году. 

  Основным видом деятельности Центра является образовательная деятельность. 

Предметом деятельности Центра является воспитание и обучение детей в процессе 

реализации образовательных программ дополнительного образования детей, программ 

смен, содействие воспитанию учащихся и студентов Самарской области в процессе 

реализации областных педагогических программ. 

  Содержание, формы и методы работы Центра определяются с учетом интересов 

детей. Центр может функционировать с круглосуточным либо с дневным пребыванием 

детей, включая каникулярные, выходные и праздничные дни. 

  Предметом деятельности Центра является воспитание и обучение детей в 

процессе реализации образовательных программ дополнительного образования детей, 

программ смен, содействие воспитанию учащихся и студентов Самарской области в 

процессе реализации областных педагогических программ. 

  Обучение в Центре ведется на русском языке. 

  Прием обучающихся в Центр осуществляется на основе свободного выбора 

учащимися образовательной области, образовательных программ, программ смен. 

 Адрес: 445362, Самарская область, г.о. Жигулевск, с.Зольное, Зеленый берег, 11 

e-mail: ol_zhiguli@mail.ru   

тел: 8(8482)623397 

Субъект 

Целевая аудитория профильной смены юных инспекторов дорожного движения 

включает детей и подростков двух возрастных групп: 

1. Дети подросткового возраста — 11–14 лет. Это школьники младших классов 

средней школы, находящиеся в процессе активного формирования социальных навыков и 

mailto:ol_zhiguli@mail.ru
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мировоззрения. Они проявляют интерес к новым знаниям и активностям, связанным с 

безопасностью и общественной деятельностью. Для этой группы важно создание 

увлекательных и интерактивных форматов обучения, которые помогут лучше усвоить 

правила дорожного движения через игру и практику. 

2. Подростки юношеского возраста — 15–17 лет. Старшеклассники, которые уже 

начинают задумываться о самостоятельности и ответственности. Эта группа активно ищет 

возможности для самовыражения и участия в общественно значимых проектах. Участие в 

смене ЮИД поможет им развить лидерские качества, научиться принимать решения и 

осознать важность соблюдения правил безопасности на дорогах. 

 Основные характеристики целевой аудитории: 

 Интерес к активной деятельности: Оба возрастные сегмента предпочитают 

активные формы обучения и участия, такие как квесты, соревнования, практические 

занятия. 

 Желание быть полезными обществу: Подростки стремятся показать свою 

значимость и хотят внести вклад в улучшение дорожной ситуации. 

 Стремление к социальной активности: Важно предложить возможность общения и 

взаимодействия внутри группы, командная работа помогает развивать социальные 

навыки. 

 Потребность в практической пользе знаний: Участники будут заинтересованы в тех 

знаниях, которые смогут применить в реальной жизни, будь то безопасность на дороге 

или навыки первой помощи. 

 Мотивация участников: 

 Возможность приобрести полезные навыки и знания, которые пригодятся в 

повседневной жизни. 

 Шанс проявить себя в роли лидера и защитника правопорядка. 

 Получение новых друзей и единомышленников. 

 Вовлечение в социально значимые проекты, способствующие развитию 

гражданской позиции. 

 Таким образом, целевая аудитория профильной смены — это активные и 

заинтересованные в самосовершенствовании подростки, стремящиеся стать частью 

важного общественного дела и улучшить свои навыки в области безопасности дорожного 

движения. 

Программа профильной смены юных инспекторов дорожного движения 

разработана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

направленного на всестороннее развитие личности ребёнка. Основанная на принципах 
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единства и преемственности с общим и дополнительным образованием, программа 

соответствует государственным приоритетам в сфере воспитания и ориентирована на 

интеграцию традиционных российских ценностей в повседневную жизнь воспитанников. 

Актуальность программы обусловлена несколькими важными факторами: 

1. Устойчивый спрос родителей на организованный отдых учащихся, что 

подчеркивает необходимость разработки качественных программ досуга и воспитания для 

детей и подростков в период школьных каникул. 

2. Работа по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности в 

здоровом образе жизни, что особенно актуально в условиях современного 

урбанизированного пространства, где физическая активность зачастую ограничивается. 

3. Необходимость профилактики детского дорожно-транспортного травматизма. В 

условиях увеличивающейся интенсивности дорожного движения наблюдается отставание 

транспортной культуры и дисциплины участников дорожного движения. Автомобиль стал 

источником повышенной опасности для здоровья и жизни людей. ДТП происходят по 

вине как водителей, так и пешеходов, причем дети и подростки составляют значительную 

долю пострадавших. Работа по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма должна стать приоритетной задачей образовательных учреждений. 

Основными причинами аварий с участием детей являются невнимательность, 

недисциплинированность и неспособность адекватно оценивать дорожную обстановку. 

Практически каждый третий пострадавший на дорогах — велосипедист, а каждый пятый 

пешеход — это юный участник дорожного движения (возраст 7-15 лет).   

Таким образом, повышение уровня культуры участников дорожного движения 

становится одной из наиболее актуальных проблем современности. 

 Эти аспекты делают программу профильной смены юных инспекторов движения 

востребованной и необходимой для безопасного и гармоничного развития детей и 

подростков. 

Мероприятия программы способствуют формированию у детей осознанного 

отношения к вопросам безопасности на дорогах, развитие патриотизма, гражданских и 

социальных компетенций, укрепление физической подготовки и прививание интереса к 

познанию мира вокруг. Реализация данной программы предполагает использование 

современных методик и технологий, направленных на гармоничное сочетание 

теоретических знаний и практических навыков. 

Программа состоит из трёх основных разделов: целевого, содержащего общие 

установки и задачи; содержательного, включающего перечень мероприятий и видов 

деятельности; и организационного, который описывает структуру управления процессом 
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воспитания. Дополнительно прилагается календарный план воспитательной работы, 

обеспечивающий последовательность и систематичность мероприятий. 

Ключевыми смыслами программы являются следующие направления: 

Патриотизм: воспитание любви к Родине через изучение её истории, традиций и 

культурных достижений, развитие чувства гордости за достижения страны и готовность 

защищать её интересы. 

Социальная сплочённость: создание условий для формирования дружного 

коллектива, способствующего самовыражению и самореализации каждого участника. 

Возможности для личностного роста: вовлечение детей в разнообразные 

общественные инициативы и проекты, позволяющие раскрыть потенциал и реализовать 

свои таланты. 
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РАЗДЕЛ «Ценностно-целевые основы воспитательной работы» 

Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации отдыха детей 

и их оздоровления направлены на формирование у детей устойчивого чувства 

гражданской принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения 

к основным общечеловеческим и российским ценностям. Программа опирается на 

признанные в российском обществе ценности, закрепленные в Конституции Российской 

Федерации и отражающие традиции, культурное и историческое наследие нашей страны. 

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

Особое значение приобретает деятельность юных инспекторов движения, 

направленная на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма и 

формирование у детей устойчивых навыков безопасного поведения на дорогах. Юные 

инспекторы движения способствуют распространению знаний о правилах дорожного 

движения, участвуют в акциях и мероприятиях, направленных на повышение культуры 

участников дорожного движения. Их деятельность не только укрепляет личную 

дисциплину и ответственность, но и служит примером для сверстников, формируя у них 

правильное отношение к соблюдению законов и норм поведения на дороге. 

Программа разрабатывается с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, формирует у них патриотизм, социальную ответственность и уважение к 

многообразию культур народов России. Большое внимание уделяется развитию 

личностных качеств, способствующих успешной социализации, формирование 

экологического сознания и эстетического вкуса, развитие способностей к самовыражению 

в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

Цель воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения 

и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
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многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

(Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации, ст. 2, п. 2). 

Цели воспитательной работы 

1. Формирование гражданской идентичности и патриотизма: 

Воспитание у детей чувства гордости за свою страну, уважения к её истории, 

традициям и культуре. 

Развитие осознания важности служения Отечеству и ответственности за его 

будущее. 

2. Развитие духовно-нравственных качеств: 

Привитие высоких моральных принципов, таких как честность, справедливость, 

милосердие и гуманизм. 

Укрепление семейных ценностей, воспитание уважения к семье и труду. 

3. Воспитание социальной ответственности и коллективизма: 

Формирование умения работать в команде, поддерживать взаимное уважение и 

взаимопомощь. 

Развитие способности к конструктивному взаимодействию в коллективе, умение 

находить компромиссы и решать конфликты мирным путем. 

4. Повышение экологической сознательности: 

Обучение бережному отношению к природе и природным ресурсам. 

Понимание важности сохранения окружающей среды для будущих поколений. 

5. Развитие творческих способностей и эстетического вкуса: 

Стимулирование самовыражения через различные виды искусства и творчества. 

Поддержка стремления к прекрасному и гармоничному. 

6. Укрепление физического и психологического здоровья: 

Пропаганда здорового образа жизни, регулярные занятия спортом и физкультурой. 

Создание условий для поддержания психоэмоционального благополучия. 

7. Обеспечение успешной социализации: 

Помощь детям в адаптации к различным социальным ролям и ситуациям. 

Развитие коммуникативных навыков и умения строить межличностные отношения. 

8. Формирование законопослушного поведения и культуры безопасности: 

Повышение осведомленности о правилах дорожного движения и профилактика 

детского дорожно-транспортного травматизма. 

Способствование пониманию важности соблюдения законов и норм поведения на 

дороге. 
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9. Разностороннее развитие личности: 

Расширение кругозора и интеллектуальных возможностей детей. 

Поддержка стремления к знаниям и саморазвитию. 

Задачи воспитательной работы  

1. Формирование гражданской идентичности и патриотизма 

Организовывать мероприятия, направленные на изучение истории и культурного 

наследия России, воспитание уважения к традициям и обычаям страны. 

Проводить мероприятия, посвящённые героическому прошлому страны, 

выдающимся событиям и личностям, вдохновляющим на служение Отечеству. 

Развивать у детей чувство личной причастности к судьбе Родины и понимание 

важности защиты национальных интересов. 

2. Развитие духовно-нравственных качеств 

Включать в программу смены обсуждения этических вопросов, моральных дилемм 

и примеров достойного поведения. 

Создавать условия для проявления детьми доброты, сострадания и взаимопомощи 

друг другу. 

Формировать уважение к семейным ценностям, труду и созидательной 

деятельности. 

3. Воспитание социальной ответственности и коллективизма 

Организовывать командные игры и задания, способствующие развитию навыков 

совместной работы и поддержки друг друга. 

Учить детей конструктивно разрешать конфликтные ситуации и искать 

компромиссные решения. 

Побуждать детей проявлять инициативу и брать на себя ответственность за общее 

дело. 

4. Повышение экологической сознательности 

Проводить экскурсии и лекции, знакомящие детей с природой и проблемами 

экологии. 

Включать в программу акции по уборке территории, посадке деревьев и другие 

мероприятия, направленные на заботу о природе. 

Воспитывать привычку рационального потребления ресурсов и бережного 

отношения к окружающей среде. 

5. Развитие творческих способностей и эстетического вкуса 

Предоставлять детям возможности для занятий различными видами искусства и 

ремесла. 
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Организовывать выставки работ, творческие мастер-классы и концерты, 

поощряющие стремление к красоте и гармонии. 

Помогать детям выражать свои мысли и эмоции через искусство и творческое 

самовыражение. 

6. Укрепление физического и психологического здоровья 

Регулярно проводить спортивные мероприятия и соревнования, стимулирующие 

физическую активность. 

Обеспечивать условия для отдыха и восстановления сил после интенсивных 

нагрузок. 

Оказывать поддержку в развитии эмоциональной устойчивости и позитивного 

настроя. 

7. Обеспечение успешной социализации 

Помочь детям адаптироваться к новой обстановке и наладить дружеские связи. 

Содействовать развитию навыков эффективного общения и построения здоровых 

отношений. 

Поддерживать индивидуальные особенности каждого ребенка, создавая атмосферу 

принятия и уважения. 

8. Формирование законопослушного поведения и культуры безопасности 

Изучать правила дорожного движения и проводить тренировки по их применению 

на практике. 

Показывать важность соблюдения законов и норм поведения на дороге через 

ролевые игры и моделирование ситуаций. 

Осознавать риски и последствия нарушений правил безопасности. 

9. Разностороннее развитие личности 

Предлагать разнообразные образовательные и развивающие мероприятия, 

расширяющие кругозор детей. 

Поощрять исследовательскую деятельность и стремление к новому знанию. 

Поддерживать детскую любознательность и желание учиться и развиваться. 

 Основные направления воспитательной работы профильной смены «Юные 

инспекторы движения»: 

1. Гражданское воспитание 

Формирование чувства принадлежности: Дети и подростки начинают осознавать 

себя частью российского государства и общества, понимая свою роль и значимость в 

социальной структуре страны. 
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Развитие понимания прав и обязанностей: Участники смены учатся понимать свои 

права и свободы, а также обязанности перед обществом и государством, что способствует 

осознанному отношению к гражданству. 

Воспитание уважения к законам и власти: Важная задача — прививать уважение к 

законодательству и государственным институтам, чтобы юные граждане могли 

ориентироваться в правовых аспектах жизни и взаимодействовать с органами власти. 

2. Патриотическое воспитание 

Привитие любви к Родине: Смена направлена на пробуждение патриотизма среди 

молодежи, воспитания гордости за свое государство, родной край и народ. 

Историческое просвещение: В рамках программы участники знакомятся с историей 

своей страны, что помогает формировать национальную идентичность и чувство 

ответственности перед прошлым и будущим. 

Уважение к культурному многообразию: Большое внимание уделяется уважению к 

различным культурам и традициям, населяющим Россию, что развивает толерантность и 

понимание ценности культурного разнообразия. 

3. Духовно-нравственное воспитание 

Развитие духовной культуры: Основываясь на традиционных ценностях России, 

смена помогает развивать духовную составляющую личности, воспитывать моральные 

качества, такие как честь, совесть и справедливость. 

Формирование морально-нравственных качеств: Участникам прививаются 

честность, доброта, сострадание и другие важные нравственные черты, необходимые для 

гармоничного развития личности. 

Уважение к старшим и предкам: Программа акцентирует внимание на важности 

сохранения исторической памяти и уважения к старшему поколению, что укрепляет связь 

поколений. 

4. Эстетическое воспитание 

Приобщение к искусству и культуре: Участники получают возможность 

познакомиться с шедеврами отечественного и мирового искусства, развивая эстетический 

вкус и способность воспринимать красоту окружающего мира. 

Знакомство с культурой: Важна интеграция молодых людей в культурное 

пространство через знакомство с классическими произведениями литературы, музыки, 

живописи и других видов искусства. 

5. Экологическое воспитание 



14 
 

Ответственность за природу: Программа воспитывает ответственное отношение к 

природным ресурсам и экологии, подчеркивает важность бережного обращения с 

природой и защиты окружающей среды. 

Бережливое использование ресурсов: Юные инспекторы движения узнают о 

значении рационального использования природных богатств и необходимости заботиться 

о будущем планеты. 

6. Трудовое воспитание 

Уважение к труду: Воспитание включает в себя прививание уважения к любой 

трудовой деятельности, пониманию ценности труда как основы благополучия человека и 

общества. 

Ориентация на профессию: Через различные мероприятия участники получают 

возможность задуматься о выборе будущей профессии, осознать важность 

самореализации через трудовую деятельность. 

7. Физическое воспитание и здоровье 

Укрепление физического состояния: Направлено на развитие физической 

активности, улучшение общего уровня здоровья и поддержание хорошей формы через 

спортивные занятия и игры. 

Культура здорового образа жизни: Особое внимание уделяется формированию 

привычки вести здоровый образ жизни, включая правильное питание, физическую 

активность и личную безопасность. 

8. Познавательное воспитание 

Стремление к знаниям: Программы направлены на стимулирование 

познавательных интересов, развитие желания учиться и расширять кругозор. 

Критическое мышление: В процессе участия в смене дети и подростки учатся 

анализировать информацию, делать выводы и самостоятельно принимать решения. 

Все эти направления создают целостную систему воспитания, направленную на 

всестороннее развитие личности, подготовку к активной гражданской позиции и 

успешной социализации в обществе. 

Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с возрастными 

особенностями участников профильной смены «Юные инспекторы движения» 

Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха детей и их 

оздоровления направлены на формирование и развитие личности каждого ребенка с 

учетом его возрастных особенностей и потребностей. Они представляют собой 

ориентиры для деятельности педагогического коллектива, направленные на 

достижение гармоничного и целостного развития личности, ее успешной 
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социализации и осознания своей роли в обществе. Целевые ориентиры формируются 

на основе российских гражданских, конституционных и духовно- нравственных 

ценностей, отражающих культурные и исторические традиции России. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания 

 
Подростковый возраст (11-14 лет) Юношеский возраст (15-17 лет) 

Гражданско-патриотическое воспитание 

 
Гражданское воспитание 

Осознающий свою 
гражданскую идентичность и уважающий 
государственные символы России. 
Проявляющий готовность к участию в 
социально значимой деятельности и жизни 
местного сообщества. 
Знающий нормы общественного поведения 
и уважающий права других людей. 

Осознающий свою 
гражданскую идентичность и 
ответственность за развитие России. 
Проявляющий готовность к активному 
участию в 
общественной жизни и защите Родины. 
Осознанно выражающий неприятие 
любой дискриминации, проявлений 
экстремизма и коррупции в 
обществе. 
 

Патриотическое воспитание 

Любящий свой народ, его традиции и 
культуру, 
уважающий историческое наследие 
России. 
Проявляющий интерес к 
изучению истории и культуры своего края 
и других народов России. 
Участвующий в мероприятиях 
патриотической 
направленности. 

Любящий свою страну, 
уважающий ее историческое и культурное 
наследие. 
Проявляющий интерес к 
изучению истории и культуры народов 
России. 
Участвующий в патриотических 
мероприятиях и проектах. 

 
Духовно-нравственное воспитание 

Ориентированный на традиционные 
духовно- нравственные ценности и 
уважающий культуру своего народа. 
Умеющий оценивать свои поступки с 
позиции 
нравственных норм и нести за них 
ответственность. 
Проявляющий уважение к старшим, 
семейным ценностям и 
межнациональному согласию. 

Ориентированный на традиционные 
духовно- нравственные ценности и 
уважающий культуру своего народа. 
Умеющий оценивать свои поступки с 
позиции 
нравственных норм и нести за них 
ответственность. 
Проявляющий уважение к жизни, 
достоинству и свободе других людей. 

 
Эстетическое воспитание 
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Проявляющий интерес к 
различным видам искусства и понимающий 
его роль в жизни общества. 
Уважающий художественное 
наследие своего и других народов. 

 
Понимающий ценность 
отечественного и мирового искусства. 
Проявляющий интерес к 
творческому самовыражению 
и эстетическому обустройству быта. 

Стремящийся к 
самовыражению через творчество и 
искусство. 

Уважающий художественное наследие и 
традиции народов России. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия 

Понимающий ценность здоровья и 
соблюдающий правила безопасного 
поведения. 
Проявляющий активность в физическом 
развитии и спорте. 
Осознающий вред вредных привычек и 
стремящийся к здоровому образу жизни. 

Понимающий ценность здоровья и 
активно 
пропагандирующий здоровый образ жизни. 
Проявляющий неприятие вредных 
привычек и 
деструктивного поведения. 
Развивающий навыки управления 
своим 
эмоциональным и физическим состоянием. 

Трудовое воспитание 
Уважающий труд и проявляющий 
интерес к изучению профессий. 
Участвующий в практической трудовой 
деятельности и 
решении социально значимых задач. 
Осознающий важность 
трудолюбия для будущей 
профессиональной 
самореализации. 

Уважающий труд и проявляющий 
готовность к профессиональной 
самореализации. 
Участвующий в социально значимой 
трудовой 
деятельности. 
Осознающий важность непрерывного 
образования для успешной карьеры. 

Экологическое воспитание 
Понимающий глобальные 
экологические проблемы и свою 
ответственность за сохранение природы. 
Проявляющий активное неприятие 
действий, 
наносящих вред окружающей среде. 
Участвующий в природоохранной 
деятельности. 

Понимающий глобальные 
экологические проблемы и свою 
ответственность за их решение. 
Проявляющий активное неприятие 
действий, наносящих вред природе. 
Участвующий в 
экологических и 
природоохранных проектах. 

Познавательное направление воспитания 
Проявляющий 
познавательный интерес к 
различным областям знаний. 
Ориентированный на использование 
научных знаний для понимания мира. 
Развивающий навыки критического 
мышления и работы с информацией. 

Проявляющий устойчивый интерес к 
науке и научным знаниям. 
Развивающий навыки критического 
мышления и работы с информацией. 
Ориентированный на использование 
научных знаний для решения 
практических задач. 
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РАЗДЕЛ «Содержание и формы воспитательной работы» 

Особенности воспитательной работы профильной смены «Юные инспекторы 

движения» 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности профильной смены «Юные инспекторы движения». 

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на 

предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных 

в настоящей Программе воспитания. 

Воспитательная работа в рамках профильной смены юных инспекторов движения 

(ЮИД) основывается на комбинации образовательных, профилактических и 

практических методов, направленных на формирование у детей и подростков 

необходимых знаний, навыков и установок, касающихся безопасности на дорогах и 

правильного поведения в условиях дорожного движения. Основные характеристики этой 

деятельности включают следующие аспекты: 

1. Интерактивные методы обучения 

Обучение осуществляется через активные и увлекательные формы, включая 

использование игровых методик, квестов, ролевых игр и практических занятий. Такой 

подход делает процесс обучения привлекательным и эффективным, особенно для 

учащихся всех возрастов, обеспечивая лучшее усвоение учебного материала. 

2. Практико-ориентированный подход 

Особенное внимание уделяется выполнению практических заданий и проведению 

тренингов, которые имитируют реальные дорожные ситуации. Это помогает участникам 

закреплять полученные теоретические знания на практике и развивать необходимые 

реакции и поведение на дороге. 

3. Коллективная работа и тимбилдинг 

Командообразующие мероприятия играют важную роль в воспитании участников. 

Совместные акции, конкурсы способствуют укреплению командного духа, развивают 

навыки сотрудничества, распределения обязанностей и коллективной ответственности. 

4. Акцент на правовую грамотность 

Одной из ключевых целей программы является повышение уровня правовой 

осведомленности участников. Они не только изучают Правила дорожного движения 

(ПДД), но и осознают возможные правовые последствия нарушений этих правил, что 
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способствует росту общей правовой культуры. 

5. Профориентация и социальная активность 

Участвуя в профильной смене ЮИД, школьники получают возможность 

примерить на себя роль инспектора, занимающегося просветительской деятельностью 

среди сверстников и взрослого населения. Этот опыт развивает коммуникативные 

способности, навыки публичных выступлений и способствует формированию активной 

гражданской позиции. 

6. Социальная и экологическая ответственность 

Программы смены включают мероприятия, направленные на воспитание 

экологической сознательности и безопасной культуры поведения на дорогах. Участники 

знакомятся с основополагающими принципами заботы о собственном здоровье и 

окружающей среде, понимая их взаимозависимость. 

7. Психолого-педагогическая поддержка 

Кураторы и педагоги оказывают психологическую поддержку участникам, 

помогают справляться с возможными тревогами, неуверенностью, создавая комфортные 

условия для обучения и развития. 

8. Проектная деятельность 

Значительное место занимает участие школьников в проектной работе, связанной 

с разработкой и проведением мероприятий по популяризации безопасного дорожного 

движения. Это стимулирует творческое мышление и способность планировать 

долгосрочные проекты. 

9. Организация досуга и развитие soft skills 

Кроме основных учебных курсов, программа смены предлагает различные 

культурные и развлекательные мероприятия, а также тренинги, направленные на 

развитие личностных качеств, таких как коммуникабельность, лидерские качества и 

уверенность в себе. Эти навыки оказываются полезными не только в контексте дорожной 

безопасности, но и в повседневной жизни. 

10. Контроль и обратная связь 

Постоянный мониторинг прогресса участников и регулярная проверка их знаний 

и навыков позволяют вовремя вносить изменения в образовательную программу и 

адаптировать её под индивидуальные потребности обучающихся. Обратная связь от 

педагогов и кураторов помогает оперативно устранять возникающие сложности и 

улучшать качество образовательного процесса. 

Таким образом, комплексный подход, применяемый в рамках воспитательной 

работы профильной смены ЮИД, направлен на всестороннее развитие личности, 
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объединение теории с практикой и прививание детям и подросткам активной жизненной 

позиции и высокого уровня социальной ответственности. 

Ценностные основы содержания воспитательной работы 

1. Блок «Мир: наука, культура, мораль» 

Модуль «Мир: наука, культура, мораль» в профильной смене «Юные инспекторы 

движения» направлен на расширение кругозора участников, ознакомление с 

глобальными вопросами культуры, науки и нравственности, а также на формирование 

уважительного отношения к культурному и научному наследию различных стран и 

народов. Данный блок нацелен на воспитание в ребятах уважения к миру, стремление к 

сотрудничеству и пониманию многообразия культур, а также на пробуждение интереса к 

науке и творчеству. 

Основные темы модуля: 

Культурное разнообразие: 

Знакомство с мировой культурой, искусством, литературой, музыкой, 

архитектурой и кинематографом. 

Изучение вклада российских учёных и деятелей культуры в мировую науку и 

искусство. 

Организация тематического вечера, посвящённого известным деятелям культуры 

и науки, которые внесли значительный вклад в развитие человечества: «Культурный 

калейдоскоп: великие имена и их вклад в мировую цивилизацию» 

Исторические корни и современные достижения: 

Проведение информационных часов на тему великих открытий, изобретений и 

событий, повлиявших на ход мировой истории. 

Обзор научных достижений от античности до современности, акцентируя 

внимание на роль России в глобальной научной картине в рамках интеллектуальной 

викторины «Эволюция науки: от древних открытий до современных прорывов» 

Нравственные основы и духовные ценности: 

Тематические дискуссии и беседы на темы духовно-нравственного воспитания, 

основанные на классических литературных произведениях и примерах из жизни 

известных личностей. 

Рассмотрение вопросов морального выбора, чести, долга и гражданского мужества в 

рамках тематической дискуссии «Искусство быть человеком: диалоги о чести и 

долге». 

Диалог культур и уважение к различиям: 

Мероприятие, направленное на знакомство с традициями и обычаями разных 
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народов, живущих в России и за рубежом: «Мозаика культур: путь к 

взаимопониманию». 

В рамках мероприятия делаются акценты на взаимное уважение и сотрудничество 

между странами, понимание важности толерантности и мирного сосуществования. 

Формы реализации модуля: 

Литературные вечера и исторические игры: 

Чтение произведений классиков мировой литературы, обсуждение их влияния на 

культуру и мировоззрение. Интерактивные игры, симуляции исторических событий, 

которые помогают глубже погрузиться в контекст эпохи. 

Игры и викторины: 

Викторины на тему мировой культуры, истории и науки. Командные игры, 

направленные на изучение культурных особенностей разных стран. 

Мероприятия на открытом воздухе: 

Экскурсии в музеи, парки и культурные центры, где ребята могут познакомиться с 

местными достопримечательностями и культурным наследием. Мастер-классы по 

традиционным ремёслам и искусству, проводимые местными мастерами. 

Научные мероприятия: 

Просмотры научно-популярных фильмов и документальных передач, 

рассказывающих о великих научных открытиях.  Встречи с учёными и исследователями, 

которые делятся своим опытом и рассказывают о последних достижениях в науке. 

Творческие мастерские: 

Занятия по рисованию, музыке, театру, киноискусству, которые позволяют 

ребятам выразить своё видение мира через творчество.  Совместные проекты, где 

участники создают собственные произведения искусства, вдохновляясь культурным 

наследием разных народов. 

Обсуждения и дискуссии: 

Дискуссионные клубы, дебаты и круглые столы, где обсуждаются актуальные 

вопросы морали, этики, науки и культуры. Беседы на тему мировых культурных 

процессов и их влияние на современное общество. 

Связь с темой ЮИД: 

Применение знаний на практике: 

Включение вопросов безопасности дорожного движения в общемировом 

контексте. Например, рассмотрение инновационных транспортных систем, созданных в 

разных странах, и их влияние на безопасность.  

Демонстрация примеров, когда культура и наука влияют на разработку новых мер 
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по обеспечению безопасности на дорогах. 

Международное сотрудничество: 

Рассказы о международных организациях, занимающихся вопросами 

безопасности дорожного движения, и их влиянии на глобальную политику в этой 

области. 

Примеры успешных практик из разных стран, которые можно перенять и 

внедрить в российских реалиях. 

Этот модуль помогает участникам профильной смены расширить кругозор, 

повысить культурную компетентность и осознать свою роль в глобальном сообществе, 

одновременно укрепляя понимание важности безопасности на дорогах и личной 

ответственности за соблюдение правил дорожного движения. 

2. Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации регламентируется Методическими рекомендациями «Об 

использовании государственных символов Российской Федерации при обучении и 

воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также организациях 

отдыха детей и их оздоровления» (Письмо МинпросвещенияРоссии от 15.04.2022 № СК- 

295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации. 

2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

1 июня – День защиты детей; 

6 июня – День русского языка/День рождения А.С. Пушкина; 

12 июня – День России; 
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3.  «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании 

подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, достижения 

культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, 

это примеры сложных решений, которые принимались людьми в непростых 

обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что цивилизационное 

наследие России прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные 

исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также памятники 

культуры. В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, 

которые прославили Россию своими подвигами. Изучают памятники культуры 

Отечества. 

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого 

гражданина России предусматривает: 

- знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая 

происходила на благо России; 

- знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, музыки, 

изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 

мультипликации; 

- изучение России, родного края, населенного пункта как культурного пространства; 

- знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание изучать 

историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать желание 

вносить личный вклад в сохранение культурного наследия своего региона, страны. 

Форматы мероприятий: 

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации (проводится в день открытия 

(закрытия) смены и в дни государственных праздников); 

- мероприятие в рамках Дня защиты детей «Жемчужное ожерелье России»;  

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвящённых Великой 

Отечественной войне, в Жигулёвске; 

- информационный час «Государственная символика России»; 

- культурно-просветительское мероприятия, посвященное Пушкину А.С.; 

- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

- отрядные проекты по собранию русских пословиц и поговорок; 

- экологическая игра,  актуализирующая имеющийся опыт и знания детей «По 

страницам Красной книги»; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами; 
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- беседы об особенностях родного края; 

- акция, демонстрирующие важность бережного отношения к природе, воде и 

электричеству «Экологический флешмоб: лагерь, спасибо за все!»; 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

- встречи и беседы с экспертами в области экологии. 

Инвариантные модули 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»: 

1. Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и 

сохранения традиционных российских духовнонравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций 

отдыха детей и их оздоровления. Воспитательная работа предполагает просмотр 

отечественных кинофильмов, литературно-музыкальных композиций, а также проведение 

мероприятий:  

 «Культурный калейдоскоп: великие имена и их вклад в мировую цивилизацию»; 

интеллектуальной викторины «Эволюция науки: от древних открытий до 

современных прорывов»; 

тематической дискуссии «Искусство быть человеком: диалоги о чести и долге»; 

мероприятия, направленного на знакомство с традициями и обычаями разных 

народов, живущих в России и за рубежом: «Мозаика культур: путь к взаимопониманию». 

2. Модуль «Детское самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию 

детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться 

из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и 

инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет кураторов отрядов, деятельность 
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клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе 

которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и др.), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 

детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может 

оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 

Модуль детского самоуправления в летнем лагере — это отличный способ вовлечь 

детей в процесс управления коллективом, развить лидерские качества и научить 

принимать решения. Мероприятия, направленные на развитие детского самоуправления, 

могут включать разнообразные активности, которые помогут детям почувствовать себя 

настоящими руководителями и организаторами.  

Выборы лидеров отрядов 

Описание: Дети выбирают представителей от каждой группы или отряда, которые 

будут представлять интересы коллектива перед вожатыми и администрацией лагеря. 

Цель: Развитие навыков публичных выступлений, умение отстаивать свою 

позицию, демократические выборы. 

Совет отряда 

Описание: Регулярные собрания, где дети обсуждают насущные проблемы, 

планируют мероприятия, распределяют обязанности между собой. 

Цель: Обучение работе в команде, принятие решений на основе консенсуса, 

ответственность за выполнение поручений. 

Проектная деятельность 

Описание: Детям предлагается разработать и реализовать собственный проект: 

организовать концерт, провести квест, создать стенгазету или снять видеоролик. 

Цель: Развитие креативности, ответственности, навыков планирования и 

реализации проектов. 

Дежурство по лагерю 

Описание: Назначение дежурных, которые следят за порядком в помещениях, 

помогают младшим ребятам, участвуют в организации питания и уборки территории. 

Цель: Формирование чувства ответственности за общее дело, развитие 

организаторских способностей. 

Игра на командообразование «Маршрут доверия» 
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Описание: Проведение игр и упражнений, направленных на сплочение коллектива, 

взаимопомощь и доверие друг другу. 

Цель: Укрепление команды, улучшение коммуникативных навыков, повышение 

уровня доверия внутри группы. 

Мини-соревнования между отрядами  

Описание: Организация небольших соревнований между отрядами или группами: 

спортивные состязания, интеллектуальные викторины, творческие конкурсы. 

Цель: Развивать соревновательный дух, мотивацию к достижению целей, умение 

работать в команде. 

Обратная связь и рефлексия 

Описание: После каждого значимого события или мероприятия проводится 

обсуждение, где дети делятся своими впечатлениями, предложениями и идеями. 

Цель: Развитие критического мышления, умения анализировать свои действия и 

поступки, формирование культуры обратной связи. 

Социальные проекты 

Описание: Участие акциях, помощь нуждающимся, организация экологических 

мероприятий (субботники, уборка территории). 

Цель: Воспитание социальной ответственности, эмпатии, желания помогать 

другим. 

Квесты и игры 

Описание: Создание сценариев, где дети исполняют роли руководителей 

различных организаций или государств, принимают важные решения, решают сложные 

задачи. 

Цель: Развитие стратегического мышления, навыков принятия решений в условиях 

неопределенности, умение находить нестандартные решения. 

Фестиваль талантов «Звезда ЮИД» 

Описание: Каждый ребенок может проявить свои таланты: петь, танцевать, читать 

стихи, показывать фокусы и т.д. В конце фестиваля выбираются лучшие выступления. 

Цель: Поддержка индивидуальных инициатив, раскрытие творческого потенциала, 

развитие уверенности в себе. 

Эти мероприятия помогут детям научиться управлять своим временем, ресурсами и 

взаимоотношениями, а также подготовиться к взрослой жизни, развивая важные 

социальные и личностные компетенции. 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых» 

проводится с целью: формирования у обучающихся представления о назначении  
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общероссийского общественно-государственного  движения детей  и молодежи 

«Движение Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность 

предусмотрены следующие форматы: День РДДМ «Движение Первых»; 

Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий. 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья»: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

- оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение 

режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать 

травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

физкультурно-спортивные мероприятия: зарядку, спортивные соревнования, эстафеты, 

спортивные часы; 

спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

встречи с интересными людьми – общественными деятелями, деятелями спорта, культуры 

и искусства и др. 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное образовательное пространство строится, как комфортная и доступная 

среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено 

на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), 

инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации 

отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и 

их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого 
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ребенка. внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает 

его, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

− формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

вожатых, воспитателей, педагогов- психологов, учителей-логопедов, учителей- 

дефектологов; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- 

дефектологов). 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все 

необходимые условия для восполнения энергии, потраченной за учебный год. 

Организация пришкольного лагеря позволяет реализовать данную возможность. Для 

восполнения энергозатрат необходима комплексная поддержка и помощь. Этим и 

обусловлено привлечение педагога-психолога к организации летнего отдыха для детей в 

рамках пришкольного лагеря. Необходимость психолога в лагере также обусловлена 

целым рядом причин: 

-содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные группы, временный 

детский коллектив); 

-вероятность возникновения конфликтных ситуаций; 

-наличие детей с индивидуальными особенностями развития и личностными 

характеристиками (тревожность, агрессивность, неуверенность, замкнутость и т.д); 
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-напряженные условия работы, способствующие повышению риска эмоционального 

выгорания воспитателей. 

Поэтому целью работы психологической службы является создание условий, 

способствующих снятию психоэмоционального напряжения как детского, так и 

педагогического коллектива, а также развитие индивидуальности ребенка. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач: 

-оказание помощи в создании благоприятного климата в детском коллективе как 

основного фактора адаптации в условиях лагеря; 

-содействие снятию эмоционального напряжения; 

способствование построению эффективного взаимодействия детей и педагогов; 

-формирование осознанного отношения ребёнка к собственному здоровью как к ценности; 

-изучение психофизиологического состояния детей. 

Основным адресатом реализации данной программы являются дети, отдыхающие в 

лагере. Непосредственными адресатами остаются родители данных детей, а также 

педагоги, работающие на отрядах. 

Для реализации целей и задач работа педагога-психолога проводится по четырем 

основным направлениям: 

− диагностическому; 

− коррекционно-развивающему; 

− консультативному; 

− профилактическому. 

Совместно с педагогом-психологом педагог в рамках отрядных мероприятий может 

организовать психологические тренинги и консультации; провести беседы, игровые 

коррекционные занятия, психологические мастерские, направленные на развитие 

коммуникативных умений и навыков ребенка, формирование уверенности в себе. 

Педагог-психолог может дать квалифицированные рекомендации воспитателю о 

поведенческих особенностях членов отряда, что поможет организовать индивидуальн ую 

работу с детьми. 

Блок «Мир: наука, культура, мораль»: 

Модуль «Профориентация» 

 Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности 

педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей 
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будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне 

профессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

− циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ребенка 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

− профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания  детей  о типах профессий, о способах выбора 

профессий; 

− встречи с гостями: представителями разных профессий, дающие ребятам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии. 

Вариативные модули 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»: 

Модуль «Экскурсии и походы» 

 Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются 

туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные 

экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей и др. 

 На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, 

сил, имущества. 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья»: 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

 Модуль является вспомогательным, но не уменьшает важности и значимости 

очных воспитательных мероприятий для детей. 

 Цель детского медиа-пространства (создание и распространение текстовой, аудио- 

и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. 
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Воспитательный потенциал детского медиа-пространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

детский редакционный совет, целью которого является освещение (через детскую газету, 

официальный сайт ОО, группу школы в VK) наиболее интересных моментов жизни 

детского лагеря; 

детский медиа-центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение. 

 Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных 

информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств. 

 Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на 

официальном сайте ОО; 

участие детей в региональных и всероссийских интернет-конкурсах. 

Блок «Мир: наука, культура, мораль»: 

Модуль «Кружки и секции» 

 Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через: 

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря в рамках шести 

направленностей: 

-социально-гуманитарная; 

художественная; 

-естественнонаучная; 

-техническая; 

-туристско-краеведческая; 

-физкультурно-спортивная. 

 Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 

развитие и реализацию познавательного интереса; 
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вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

-формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 
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РАЗДЕЛ «Организационные условия реализации Программы» 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, 

встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, 

тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами 

с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнеры профильной смены «Юные инспекторы движения»: 

Госавтоинспекция, 

Всероссийское общество автомобилистов, 

Самарский областной учебный комбинат, 

Спортивно-туристический клуб «Велосамара».  

Взаимодействие с родительской общественностью 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут 

посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря.. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 
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- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

Кадровое обеспечение реализации Программы 

 Один из актуальных вопросов организации профильной смены – это кадровое 

обеспечение. Основа педагогического коллектива профильной смены – педагогические 

работники СП «Юношеская автомобильная школа» и Центра по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма, во время работы в лагере складывается сплочённый 

коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную 

методическую организацию работы и сплочение детского коллектива. 

 В реализации программы участвуют: 

- председатель Оргкомитета профильной смены; 

- кураторы отрядов; 

-воспитатели отрядов (из числа педагогических работников); 

-руководители творческих мастерских (из числа педагогических работников). 

Материально-техническое обеспечение реализации программы смены 

Материально — техническое обеспечение и оснащенность: пять детских спальных 

корпусов на 200 человек (отопление — в трех электрокотлы, два отапливаются 

геотермальными тепловыми насосами), столовая на 250 посадочных мест, медпункт, 

футбольное поле, баскетбольная и волейбольная площадки, тренажерный зал, видеосалон. 

Вода добывается из артезианской скважины.  

Для проведения аудиторных занятий имеется оборудованный учебный класс. 

Различные культурно - массовые мероприятия проходят на крытой площадке со сценой. 

Центр расположен в уникальном месте – на берегу Волги, на территории национального 

парка «Самарская Лука». Совсем рядом – гора Стрельная, села Зольное и Ширяево, что 

позволяет организовывать интересные экскурсии по побережью. 

Оборудование:  

1. Флагштоки,  Государственный флаг Российской Федерации, Флаг субъекта 

Российской Федерации, Флаг Юных инспекторов движения;  

2. Музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы и записи (колонка и микрофоны);  

3. Спортивный инвентарь (мячи для игры в волейбол, баскетбол, футбол, набор для 

игры в бадминтон);  

4. Канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий;  

5. Специальное оборудование необходимо для проведения профильной смены 
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«Юные инспекторы движения»: велосипеды, самокаты, электросамокаты, багги, защитная 

экипировка, шлемы, жилеты со световозвращающими элементами; 

6. Технические средства обучения: проектор, экран, Компьютеры и планшеты с 

образовательными программами и приложениями помогут детям изучать правила 

дорожного движения в интерактивной форме. 

7. Информационные стенды с актуальной информацией о правилах дорожного 

движения, новостями смены и расписанием мероприятий помогут держать детей в курсе 

происходящего. 

8. Игры, связанные с темой дорожного движения, такие как настольные игры, 

пазлы и конструкторы; макеты автомобилей и велосипедов позволят детям практиковать 

вождение и маневрирование в безопасной среде. 
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Приложение 1  

Календарь знаменательных дат на 2025 год 

Май  

1 мая: Праздник Весны и Труда;  

9 мая: День Победы;  

19 мая: День детских общественных организаций России;  

24 мая: День славянской письменности и культуры.  

Июнь  

1 июня: День защиты детей;  

6 июня: День русского языка;  

12 июня: День России;  

22 июня: День памяти и скорби;  

27 июня: День молодёжи;  

29 июня – День партизан и подпольщиков.  

Июль  

8 июля: День семьи, любви и верности;  

10 июля – День Победы русской армии под командованием Петра 1 над шведами в 

Полтавском сражении;  

17 июля: День самарской символики;  

28 июля – День Крещения Руси;  

28 июля – День военно-морского флота.  

Август  

12 августа: День физкультурника;  

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

23 августа День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Курской 

битве;  

27 августа: День российского кино.  

Сентябрь  

1 сентября: День знаний;  

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом;  

8 сентября: Международный день распространения грамотности;  

27 сентября: День воспитателя и всех дошкольных работников. 
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Приложение 2 
 

План воспитательной работы  
в профильной смене «Юные инспекторы движения» 

Государственного  бюджетного  образовательного  учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительного — 
образовательного (профильного) центра «Жигули» 

 

Организационный период смены 
Модуль  Форма работы Содержание/Ключевые компоненты/Ценностные основы Уровень 

реализации 
(общелагерный, 
межотрядный, 
групповой, 
отрядный, 
индвидуальный) 

«Культура России» Церемония 
открытия смены 

Торжественный старт смены. Вынос Государственного флага 
Российской Федерации. Творческие номера с участием кураторов ЮИД, 
детей, педагогического состава 

Общелагерный 

«Детское 
самоуправление» 

Выборы лидеров 
отрядов 

Мероприятие, направленное на формирование коллективной 
ответственности и развитие лидерских качеств среди участников отряда. 
Все желающие могут выдвинуть свою кандидатуру на роль лидера 
отряда. Это позволяет каждому участнику проявить инициативу и 
стремление к лидерству. Ценностные основы: справедливость и 
равноправие, коллективное принятие решений, уважение к мнению 
других 

Общелагерный  

«Детское 
самоуправление» 

Игра на 
командообразование 
«Маршрут доверия» 
 

Проведение игр и упражнений, направленных на сплочение 
коллектива, взаимопомощь и доверие друг другу. Цель: Укрепление 
команды, улучшение коммуникативных навыков, повышение уровня 
доверия внутри группы. 
 

Общелагерный  

 «Коллективная День единых Мероприятие направлено на расширение знаний школьников о Общелагерный  
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социально значимая 
деятельность в 
Движении Первых» 

действий 
Мероприятие в 
рамках Дня защиты 
детей «Жемчужное 
ожерелье России» 

географическом и культурном многообразии нашей страны, а также на 
воспитание патриотизма и укрепление дружественных связей между 
детьми. Ценностные основы: любовь к Родине, дружба и 
сотрудничество, активный образ жизни, творчество и саморазвитие.  

«Психолого-
педагогическое 
сопровождение» 

Тренинг по 
развитию 
коммуникативных 
навыков и умений 
«Искусство 
общения: 
эффективные 
коммуникации в 
команде» 

Тренинг направлен на развитие эффективных навыков общения и 
командной работы через освоение активного слушания, ясного 
выражения мыслей, управления конфликтами, лидерских качеств и 
эмоционального интеллекта. Ценностные основы: развитие навыков 
коммуникации,  эмпатия и эмоциональный интеллект;  саморазвитие и 
личностный рост: Участники получат инструменты для постоянного 
самосовершенствования и развития своих коммуникативных 
способностей. 

Групповой 

Основной период смены 
«Культура России» Квест с 

элементами 
геймификации 
«Культурный 
калейдоскоп: 
великие имена и их 
вклад в мировую 
цивилизацию» 
 

Мероприятие, приуроченное празднованию Дня России и  посвящено 
выдающимся деятелям России в сферах культуры, искусства, 
литературы и науки , чьи достижения оказали значительное влияние на 
развитие мировой цивилизации. В рамках события рассматриваются 
биографии великих людей, их творческое наследие и значимость для 
человечества. 
Ключевые компоненты:   
Биографии великих деятелей.   
Обзор их ключевых достижений.   
Анализ влияния на различные сферы жизни.   
Интерактивные элементы (например, обсуждение, презентации). 
Ценностная система:   
Признание вклада великих умов в развитие общества.   
Понимание важности культурного наследия.   
Стремление к вдохновению через изучение успеха предшественников 
 

Общелагерный 

«Культура России» Интеллектуальная Викторина, приуроченная празднованию Дня России охватывает Общелагерный 
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викторина 
«Эволюция науки: 
от древних 
открытий до 
современных 
прорывов» 

историю научных открытий в России — от древнейших времен до 
наших дней. Участники проверяют свои знания в области естественных 
наук, математики, физики, астрономии и других дисциплин. Вопросы 
охватывают широкий спектр тем, начиная с древних изобретений и 
заканчивая современными технологиями. 
Ключевые компоненты:   
Разнообразные вопросы из различных областей науки.   
Динамичная форма проведения (викторина).   
Возможность командной работы.   
Награды победителям. 
Ценностная система:   
Популяризация научного знания среди широкой аудитории.   
Повышение интереса к науке и технологиям.   
Подчеркивание значимости научного прогресса для общества. 

«Культура России» Тематические 
дискуссии 
«Искусство быть 
человеком: диалоги 
о чести и долге» 

Дискуссионное мероприятие, посвященное вопросам морали, этики, 
человеческого достоинства и ответственности перед обществом. 
Участникам предлагается обсудить такие темы, как честь, долг, 
справедливость, милосердие и другие важные аспекты человеческой 
природы. 
Ключевые компоненты:   
Тема обсуждения — морально-этические вопросы.   
Формат диалога между участниками.   
Возможный разбор конкретных примеров из истории или 
современности.   
Ведущий/модератор, который направляет беседу. 
Ценностная система:   
Важность осознания нравственных основ поведения.   
Укрепление понимания роли личности в обществе.   
Поддержка гуманизма и уважения к другим людям. 

Межотрядный  

«Культура России» Детский фестиваль 
«Мозаика культур: 
путь к 

Мероприятия, приуроченное празднованию Дня России и направленно 
на знакомство с традициями и обычаями разных народов, живущих в 
России. 

Общелагерный 
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взаимопониманию» Мероприятие знакомит участников с многообразием культурных 
традиций народов мира, включая народные праздники, обычаи, кухню, 
музыку и ремесла.  
Ключевые компоненты:   
Презентации национальных традиций.   
Мастер-классы по народному творчеству.   
Кулинарные дегустации блюд разных стран.   
Музыкальные и танцевальные выступления. 
Ценностная система:   
Пропаганда межкультурного общения и взаимопонимания.   
Признание ценности культурного разнообразия.   
Содействие уважению и терпимости к различным этническим группам. 

«Спортивно-
оздоровительная 
работа» 

Спортивное 
мероприятие 
«Олимпийские 
надежды в летней 
смены в Жигулях» 

Это спортивное мероприятие рассчитано на проведение в течение трёх 
дней. Направленно на развитие физических навыков, командного духа и 
стремления к личным достижениям. Программа включает различные 
соревнования, как командные, так и индивидуальные, позволяющие 
участникам продемонстрировать силу, ловкость и выносливость. 
Ценности мероприятия: физическое развитие, командный дух, 
стремление к совершенству и радость движения. 

Общелагерный 

«Инклюзивное 
пространство» 

Арт-проект  
«Все мы разные, но 
равные» 

Выражение через искусство идеи инклюзивности и равенства. 
Создание коллективного художественного произведения (мозаичного 
панно), где каждый участник вносит свой уникальный вклад. 
Тема проекта может варьироваться от абстрактных образов до 
конкретных сюжетов, иллюстрирующих идею равенства и поддержки. 

Общелагерное 

«Профориентация» Клуб ЮИД 
«Профессия ЮИД» 

Серия мероприятий направленных на обучение школьников основам 
безопасного поведения на дорогах, развитие социальной 
ответственности и активное участие в общественной жизни через 
движение юных инспекторов движения. Ценностные основы: 
формирование культуры безопасного поведения на дорогах среди детей 
и подростков; воспитание активной гражданской позиции и 
ответственности за безопасность окружающих; пропаганда здорового и 
безопасного образа жизни; расширение кругозора участников, получение 

Групповой 
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новых знаний и навыков; развитие лидерских качеств, уверенности в 
себе и способности принимать решения.  

«Экскурсии и 
походы» 

Память поколений: 
маршрут военной 
славы в Жигулёвске 

Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвящённых 
Великой Отечественной войне, в Жигулёвске. Экскурсия призвана 
способствовать формированию у участников глубокого понимания и 
уважения к героическому прошлому нашей страны, а также вдохновлять 
на продолжение лучших традиций патриотизма и гражданского долга. 
Ценностные основы:  сохранение и передача будущим поколениям 
памяти о событиях Великой Отечественной войны, подвигах героев и 
жертвах, принесенных ради мира и свободы. Воспитание гордости за 
свою страну, её историю и народ, который проявил мужество и 
стойкость в трудные времена. Формирование активной гражданской 
позиции, основанной на уважении к истории своей страны и готовности 
защищать её интересы. 

Групповой 

«Цифровая медиа-
среда» 

«Детский медиа-
центр ЮИД» 

Цель работы детского медиа-центра ЮИД является освещение (группу 
ЮИД в социальной сети ВКонтакте) наиболее интересных моментов 
жизни детского лагеря; 
Детский медиа-центр – созданная из заинтересованных добровольцев 
группа информационно-технической поддержки мероприятий, 
осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение. 
Ценностные основы: пропаганда культуры безопасного поведения на 
дорогах; предоставление качественной образовательной информации о 
правилах дорожного движения, современных технологиях 
безопасности и способах предотвращения аварийных ситуаций; 
стимулирование креативного подхода к созданию медиаконтента, 
направленного на популяризацию безопасности на дорогах и 
вовлечение молодежи в процесс создания образовательных материалов. 

Групповой 

Кружки и секции Школа мастерства 
ЮИД 

Содержание мероприятия: групповая работа по секциям (Первая 
помощь на дороге,  Творческая мастерская ЮИД, Мастерская двух 
колёс). Все направления работы Школы мастерства ЮИД которые 
обеспечивают комплексное развитие участников, формируя у них 
знания, навыки и ответственность для безопасного участия в дорожном 

Групповой 
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движении. Ценностные основы Школы мастерства ЮИД включают 
безопасность, ответственность, патриотизм, дисциплину, творчество, 
коммуникативность, лидерство, этику и мораль, спорт и здоровье, 
социальную активность, направленные на всестороннее развитие 
личности ребенка. 

Итоговый период смены 
 «Коллективная 
социально значимая 
деятельность в 
Движении Первых» 

«Экологический 
флешмоб: лагерь, 
спасибо за все!» 

Мероприятие, направленно на привлечение внимания к вопросам 
экологии и бережного отношения к природе. Его цель — сформировать у 
детей и подростков понимание важности охраны окружающей среды и 
привить практические навыки экологически ответственного поведения. 
Флэшмоб служит инструментом экологического просвещения, помогая 
детям понять, как их действия влияют на окружающую среду. Создание 
арт-объектов из вторсырья развивает креативность и учит видеть красоту 
даже в простых вещах. Совместная работа укрепляет командный дух и 
способствует установлению дружеских связей. 

Общелагерный 

«Детское 
самоуправление» 

Фестиваль 
талантов «Звезда 
ЮИД» 
 

Каждый ребенок может проявить свои таланты: петь, танцевать, читать 
стихи, показывать фокусы и т.д. В конце фестиваля выбираются 
лучшие выступления.  
Мероприятие направлено на поддержку индивидуальных инициатив, 
раскрытие творческого потенциала, развитие уверенности в себе. 

 Ценностные ориентиры: безопасность на дорогах, творческое развитие, 
социальная активность, командный дух, патриотизм и гражданская 
ответственность. 
 

Общелагерный 
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Приложение 3 
 

ПЛАН СЕТКА МЕРОПРИЯТИЙ  
профильной смене «Юные инспекторы движения» 

Государственного  бюджетного  образовательного  учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительного — 
образовательного (профильного) центра «Жигули» 

 
Организацио
нный период 

работы 

Основной период смены Итоговый период смены 

04.06.2025 
(1-й день 
смены) 

05.06.2025 
(2-й день смены) 

06.06.2025 
(3-й день смены) 

07.06.2025 
(4-й день смены) 

08.06.2025 
(5-й день 
смены) 

12:00 
Церемония 
открытия 

смены 

10:00 
Школа мастерства ЮИД 

10:00 
Школа мастерства ЮИД 

10:00 
Школа мастерства 

ЮИД 

10:00 
«Экологич

еский 
флешмоб: 

лагерь, 
спасибо за 

все!» 
13:00 

Выборы 
лидеров 
отрядов 

11:00  
Память поколений: 
маршрут военной 

славы в Жигулёвске 

11:00 
Спортивное 
мероприятие 

«Олимпийские 
надежды в летней 
смены в Жигулях» 

 

11:00 
Память поколений: 
маршрут военной 

славы в Жигулёвске 

11:00 
Спортивное 
мероприятие 

«Олимпийские 
надежды в 

летней смены 
в Жигулях» 

11:00 
Мероприятие, 

приуроченное Дню 
русского языка и 

дню рождения 
Александра 

Сергеевича Пушкина 
«Сказочный мир 

Пушкина, 
волшебство русских 

слов» 

12:00 
Заключительн

ое 
мероприятие 
«Путь домой: 

до новой 
встречи, 
лагерь!» 
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16:00 
Игра на 

командообраз
ование 

«Маршрут 
доверия» 

 

11:00 
Клуб ЮИД 

«Профессия ЮИД» 

11:00 
«Детский медиа-

центр ЮИД» 

11:00 
Клуб ЮИД 

«Профессия ЮИД» 

11:00 
«Детский 

медиа-центр 
ЮИД» 

12:00 
Клуб ЮИД 

«Профессия ЮИД» 
Квиз-игра «Знатоки 
Безопасных дорог» 

17:00 
Мероприятие 
в рамках Дня 
защиты детей 
«Жемчужное 

ожерелье 
России» 

 

16:00  
Квест с элементами геймификации 

«Культурный калейдоскоп: великие имена 
и их вклад в мировую цивилизацию» 

 

16:00 
Спортивное мероприятие 

«Олимпийские надежды в летней 
смены в Жигулях» 

16:00 
Торжественное 
мероприятия 

«Олимп ЮИД: 
подведение итогов» 

18:00 
Тренинг по 
развитию 

коммуникатив
ных навыков и 

умений 
«Искусство 
общения: 

эффективные 
коммуникации 

в команде» 

17:00  
Детский фестиваль 

«Мозаика культур: путь к 
взаимопониманию» 

17:00 
Интеллектуальная викторина 
«Эволюция науки: от древних 

открытий до современных прорывов» 

17:00 
 

Фестиваль 

талантов «Звезда 

ЮИД» 

 

18:00 
Тематические дискуссии «Искусство быть 

человеком: диалоги о чести и долге» 

18:00 
Арт-проект 

«Все мы разные, но равные» 
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Приложение 4 
 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления:  
особенности и уникальные элементы 

профильной смены «Юные инспекторы движения» 
Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей детского оздоровительного — образовательного (профильного) центра 
«Жигули» 

 

Быт  

Материально — техническое обеспечение и оснащенность: пять детских спальных 

корпусов на 200 человек (отопление — в трех электрокотлы, два отапливаются 

геотермальными тепловыми насосами), столовая на 250 посадочных мест, медпункт, 

футбольное поле, баскетбольная и волейбольная площадки, тренажерный зал, видеосалон. 

Вода добывается из артезианской скважины. На территории функционируют 5 коттеджей 

для семейного отдыха со всеми бытовыми удобствами и достаточным уровнем комфорта. 

Для проведения аудиторных занятий имеется оборудованный учебный класс. Различные 

культурно - массовые мероприятия проходят на крытой площадке со сценой. Центр 

расположен в уникальном месте - на берегу Волги, на территории национального парка 

"Самарская Лука". Совсем рядом - гора Стрельная, села Зольное и Ширяево, что 

позволяет организовывать интересные экскурсии по побережью. 

Режим 

Режим дня в профильной смене «Юные инспекторы движения» имеет важное 

значение для обеспечения безопасности детей, поддержания их здоровья и комфорта. 

Традиционно сложившиеся принципы организации работы детских лагерей 

предусматривают определенные правила и нормы, способствующие созданию 

благоприятной атмосферы для отдыха и развития ребенка. Ключевые аспекты режима дня 

и их важность: 

Обеспечение безопасности 

1. Распорядок дня 

Четко установленный распорядок дня позволяет эффективно контролировать 

деятельность детей и обеспечивать их безопасность. Он включает такие важные моменты, 

как утренний подъем, приемы пищи, проведение занятий и отход ко сну в строго 

определенные часы. Такой строгий график помогает предотвратить ситуации, когда дети 

могут остаться без должного надзора. 

2. Контроль над поведением. Соблюдение установленного режима дня способствует 

формированию дисциплинированности у детей. Привыкая следовать определенным 
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правилам, дети снижают риск возникновения опасных ситуаций и становятся более 

ответственными. 

3. Медицинское обслуживание. Важнейшей составляющей режима дня является 

регулярное медицинское наблюдение и выполнение гигиенических требований. Эти меры 

направлены на предотвращение распространения инфекционных заболеваний и 

поддержание общего состояния здоровья детей. 

4. Физическая активность. Спортивные мероприятия и активные игры играют ключевую 

роль в укреплении физического здоровья детей, помогая предотвратить возможные 

травмы и поддерживать высокий уровень энергии. 

5. Закрепление традиций. Важность соблюдения традиционных законов жизни в 

профильной смене «Юные инспекторы движения» заключается в следующем: 

– Соблюдение правил поведения. Детям прививаются основы уважения друг к другу, 

поддерживается чистота и порядок, а также поощряются взаимовыручка и помощь 

другим. 

– Участие в коллективных мероприятиях. Лагеря предоставляют детям возможность 

активно участвовать в конкурсах, театральных постановках, спортивных соревнованиях и 

других групповых мероприятиях. Это способствует развитию чувства команды и 

улучшает социальные навыки общения. 

– Развитие творческих способностей. В лагерях организуются творческие мастерские 

и кружки, где дети могут проявить себя, раскрыть свои таланты и развивать креативное 

мышление. 

– Обучение основам самообслуживания. Участие в уходе за собой и своими вещами 

помогает детям стать более самостоятельными и ответственными, развивая навыки, 

необходимые во взрослой жизни. 

Режим дня в детском лагере представляет собой важный элемент, обеспечивающий 

безопасность и благополучие детей, одновременно способствуя их всестороннему 

развитию и успешной социализации. 

Примерный режим дня профильной смены «Юные инспекторы движения» 

8:00 — подъём.   

8:15 — зарядка.   

8:30 — уборка комнат.   

9:00 — завтрак.   

10:00–13:00 — активный отдых, внутриотрядные и общелагерные мероприятия.   

13:00–13:30 — свободное время.   

13:30 — обед.   
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14:00–15:30 — тихий час.   

16:00–19:00 — активный отдых, внутриотрядные и общелагерные мероприятия.   

19:00 — ужин.   

20:00 — общелагерные мероприятия.   

22:00 — подготовка ко сну.   

22:30 — сон.   

Корпоративная культура профильной смены «Юные инспекторы движения» 

Миссия профильной смены "Юные инспекторы движения" заключается в 

воспитании у подрастающего поколения сознательного и ответственного отношения к 

вопросам безопасности на дорогах, а также в подготовке юных активистов, которые будут 

способствовать снижению уровня аварийности и повышению культуры поведения на 

улицах и дорогах. 

Основные цели миссии: 

1. Формирование знаний и навыков: Обучить детей основным правилам дорожного 

движения, методам безопасного поведения на улице и способам оказания первой помощи. 

2. Привитие культуры безопасности: Сформировать у участников понимание значимости 

соблюдения ПДД и привить им ответственное отношение к собственной безопасности и 

безопасности окружающих. 

3. Воспитание активной гражданской позиции: Развивать у детей стремление к активному 

участию в общественной жизни, направленной на улучшение дорожной ситуации и 

повышение уровня безопасности. 

4. Подготовка лидеров: Вырастить новое поколение лидеров, способных вести за собой 

сверстников и пропагандировать идеи безопасного поведения на дорогах. 

5. Создание позитивного примера: Показать детям, что каждый из них может внести 

вклад в общее дело улучшения дорожной обстановки и стать примером для подражания 

среди ровесников. 

Эта миссия реализуется через образовательные, игровые и практико-

ориентированные мероприятия, направленные на углубленное освоение правил 

дорожного движения и формирование устойчивых привычек безопасного поведения. 

Корпоративная культура профильной смены "Юные инспекторы движения" 

направлена на формирование у участников осознанного отношения к вопросам 

безопасности дорожного движения и развитие навыков, необходимых для 

предотвращения дорожно-транспортных происшествий. Она строится вокруг нескольких 

ключевых аспектов: 
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1. Безопасность превыше всего: Основная цель корпоративной культуры заключается в 

формировании у детей понимания важности соблюдения правил дорожного движения. 

Участники узнают о последствиях нарушений ПДД и развивают ответственность за свою 

жизнь и здоровье окружающих. 

2. Командная работа: Программа смены ориентирована на развитие навыков 

сотрудничества и взаимодействия в команде. Участникам предлагается решать различные 

задачи совместно, что способствует улучшению коммуникативных навыков и укреплению 

доверия внутри группы. 

3. Образовательные мероприятия: В рамках смены проводятся лекции, тренинги и 

практические занятия, направленные на изучение правил дорожного движения, основ 

первой помощи и безопасного поведения на дороге. Эти мероприятия помогают 

участникам приобрести необходимые знания и умения. 

4. Практические тренировки: Важной составляющей корпоративной культуры являются 

практические тренировки, такие как моделирование дорожных ситуаций, участие в 

конкурсах и викторинах на знание ПДД. Это позволяет закрепить теоретические знания на 

практике. 

5. Социальная активность: Участники вовлекаются в социальную деятельность, 

направленную на пропаганду безопасности дорожного движения среди сверстников и 

местного сообщества. Это может включать проведение акций, флешмобов и других 

мероприятий. 

6. Награды и поощрения: Система наград и поощрений стимулирует участников активно 

участвовать в программе и достигать высоких результатов. Это мотивирует детей 

стремиться к лучшему пониманию и выполнению требований безопасности. 

7. Эмоциональная поддержка: Корпоративная культура предусматривает создание 

атмосферы поддержки и взаимопонимания среди участников. Руководители и наставники 

оказывают помощь и поддержку детям, помогая им справляться с трудностями и 

развивать уверенность в себе. 

8. Ценности и принципы: Корпоративная культура основывается на определенных 

ценностях и принципах, таких как уважение к другим участникам, честность, 

справедливость и взаимовыручка. Эти ценности внедряются через ежедневные ритуалы, 

беседы и совместные мероприятия. 

Таким образом, корпоративная культура профильной смены "Юные инспекторы 

движения" создает условия для формирования у детей ответственного отношения к 

безопасности на дорогах, развивает важные жизненные навыки и укрепляет чувство 

социальной ответственности. 
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Предметно-эстетическая среда профильной смены «Юные инспекторы движения» 

Предметно-эстетическая среда профильной смены «Юные инспекторы движения» 

должна быть организована таким образом, чтобы поддерживать интерес детей к изучению 

правил дорожного движения и формировать положительное отношение к безопасности на 

дорогах. Эта среда включает в себя элементы дизайна помещений, оборудование, учебные 

материалы и другие ресурсы, которые способствуют созданию комфортной и безопасной 

образовательной среды. 

Ключевые компоненты предметно-эстетической среды этой смены: 

1. Учебные помещения: 

Учебные классы должны быть оборудованы наглядными пособиями, такими как плакаты 

с правилами дорожного движения, схемы перекрестков, макеты дорог и транспортных 

средств. 

Мультимедийные проекторы помогут демонстрировать видеоролики и презентации, 

объясняющие правила безопасного поведения на дороге. 

2. Открытые пространства: 

Площадки для практических занятийпозволят детям применять полученные знания на 

практике. Здесь можно установить дорожные знаки, разметку и макеты транспортных 

средств. 

Зеленые зоны и места для отдыха. 

3. Информационные стенды: 

Информационные стенды с актуальной информацией о правилах дорожного движения, 

новостями смены и расписанием мероприятий помогут держать детей в курсе 

происходящего. 

Стенды с фотографиями успешных мероприятий и достижений участников стимулируют 

гордость за свое участие и желание продолжать учиться. 

4. Игровые зоны: 

Игры, связанные с темой дорожного движения, такие как настольные игры, пазлы и 

конструкторы, помогут детям лучше усвоить материал в игровой форме. 

Макеты автомобилей и велосипедов позволят детям практиковать вождение и 

маневрирование в безопасной среде. 

5. Тематический декор: 

Декорации, соответствующие теме дорожного движения, такие как флаги, баннеры и 

постеры, создадут соответствующую атмосферу и подчеркнут важность изучаемого 

материала. 
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Использование ярких цветов и привлекательных изображений привлечет внимание детей 

и сделает среду более интересной. 

6. Технические средства: 

Компьютеры и планшеты с образовательными программами и приложениями помогут 

детям изучать правила дорожного движения в интерактивной форме. 

Велосипеды, самокаты и другие транспортные средства для практических занятий 

должны быть безопасными и соответствовать возрастным требованиям. 

7. Материально-техническое обеспечение: 

Наличие необходимого оборудования для проведения практических занятий, таких как 

светофоры, конусы, жилеты и шлемы, обеспечит безопасность и эффективность 

тренировок. 

Спортивный инвентарь для проведения соревнований и игр также должен быть доступен. 

8. Библиотека и информационные ресурсы: 

Библиотечный фонд с книгами, журналами и видеоматериалами по теме дорожного 

движения позволит детям углублять свои знания самостоятельно. 

Доступ к Интернет-ресурсам поможет находить дополнительную информацию. 

Организация такой предметно-эстетической среды требует тщательного планирования и 

учета возрастных особенностей детей. Важно, чтобы она была не только функциональной, 

но и привлекательной для детей, способствовала их вовлечению в процесс обучения и 

поддерживала интерес к теме безопасности на дорогах. 

Символы профильной смены «Юные инспекторы движения» 

Символика профильной смены «Юные инспекторы движения» отражает основные 

ценности и цели программы, такие как безопасность на дорогах, ответственность и 

активное участие в улучшении дорожной обстановки. Символов, которые используются в 

рамках профильной смены: 

Логотип:  

Логотип движения ЮИД («Юный инспектор движения») состоит из трёх частей, 

заключённых в квадратную рамку: 

Аббревиатура ЮИД 

Знак, символизирующий велосипед. Он означает динамичность, устремлённость в 

будущее, развитие.   

Расшифровка аббревиатуры.    

По форме логотип напоминает знак бесконечности, что символизирует единство, 

гармонию и множество возможностей в достижении целей движения ЮИД.    
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Логотип существует в двух цветах: основная версия на синем фоне и дополнительная 

инверсная версия на белом фоне.  

Флаг: Флаг смены содержит логотип, а также слоган, отражающий миссию программы 

"Безопасность на дорогах начинается с нас!". 

Значок участника: Значок содержит логотип ЮИД. Такой значок будет символизировать 

принадлежность к сообществу и гордость за участие в программе. 

Форменная одежда: Участники смены носят специальные футболки и кепки с логотипом 

ЮИД. Это помогает создать чувство единства и принадлежности к группе. 

Бейджи: Бейджи с именем участника и логотипом смены помогают идентифицировать 

членов команды и сделать общение более личным. 

Наградные знаки: Медали, грамоты или сертификаты, вручаемые за успешное завершение 

программы или достижение определенных целей, станут символом признания усилий и 

достижений участников. 

Эти символы укрепляют корпоративную культуру смены, повышают мотивацию 

участников и сделать программу более запоминающейся и значимой для всех её 

участников. 

Ритуалы профильной смены «Юные инспекторы движения» 

1) Утренняя зарядка "На страже безопасности": Зарядка проводится под ритмичную 

музыку, включающую сигналы светофора или звуки машин. Упражнения могут 

имитировать движение транспорта или действия пешеходов на перекрестках. 

2) Отбой с фонариками: Перед сном участники выходят на улицу с фонариками, 

символизирующими светофоры. Они выстраиваются в линию и по очереди зажигают 

фонарики, создавая "светофорную цепочку". Затем руководитель выключает общий свет, 

и лагерь погружается в тишину. 

3) Флешмоб "Мы за безопасность":Все участники выходят на центральную площадь 

лагеря и выполняют синхронные движения под гимн ЮИД. Это зрелищное мероприятие 

привлекает внимание и поднимает настроение. Также флэшмобом  ЮИД завершаются все 

торжественные мероприятия профильной смены.   

4) Фотосессия с "Дорожными знаками": Перед отъездом все участники 

фотографируются с большими дорожными знаками, которые они сами изготовили в 

течение смены. Эти фотографии станут памятью о проведенном времени. 

Символическое пространство профильной смены "Юные инспекторы движения" 

Символическое пространство профильной смены "Юные инспекторы движения" — это 

специально организованная зона, предназначенная для усиления восприятия ценностей и 

смыслов, связанных с безопасностью на дорогах и культурой поведения на улицах. Оно 
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может включать в себя различные объекты, визуальные элементы и декорации, которые 

помогают участникам глубже осознать важность своей роли как будущих защитников 

дорожной безопасности. 

1. Стена безопасности: Специальная стена, украшенная изображениями дорожных знаков, 

рисунков и лозунгов, призывающих соблюдать правила дорожного движения. Участники 

могут добавлять свои рисунки и заметки, делая стену динамичной и живой. 

2. Галерея достижений: Пространство, где демонстрируются достижения участников 

смены, такие как награды, дипломы, проекты и творческие работы. Это место служит 

источником мотивации и гордости за проделанную работу. 

3. Лаборатория безопасности: Пространство, оснащенное оборудованием для изучения 

физики движения, световых сигналов и других аспектов дорожной безопасности. Здесь 

участники могут проводить эксперименты и исследования. 

4. Дерево желаний: Дерево, на ветвях которого участники могут оставлять записки с 

пожеланиями, касающимися безопасности на дорогах. Это дерево символизирует рост и 

развитие сознания участников. 

 Символическое пространство должно быть визуально привлекательным, 

интерактивным и многофункциональным, чтобы привлекать внимание участников и 

помогать им лучше усваивать информацию. 
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