
Приложение 1  

 

УТВЕРЖДЕН 

 приказом ГБОУ ДО СО СОЦДЮТТ 

от 27.01.2026  № 41-ОД 

 

 

Р Е Г Л А М Е Н Т 

проведения областного семинара 

«Формирование внутренней мотивации к обучению: техники и приемы» 

 

I. Общие положения 

1.1. Семинар проводится целью повышения потенциала 

педагогического сообщества и создания банка образовательных методик для 

использования в детских объединениях.  

1.2. Организатор семинара Тольяттинский филиал ГБОУ ДО СО 

СОЦДЮТТ. 

II. Проведение Семинара 

2.1. Дата и время проведения: 18.02.2026, 11.00. 

2.2. Формат проведения – дистанционно.  

2.3. Тематика семинара: психолого-педагогические основы 

формирования внутренней учебной мотивации и практические инструменты 

для создания вовлеченности и осознанного интереса к учебе в объединениях 

технической направленности. 

2.4 К участию в семинаре приглашаются педагоги дополнительного 

образования технической направленности и методисты.  

2.5. Для участия в  семинаре необходимо  зарегистрироваться в качестве 

участника мероприятия в Навигаторе дополнительного образования  

https://navigator.asurso.ru/meetings/6471    и заполнить регистрационную 

форму https://clck.ru/3RTEKS  до 15.02.2026 (включительно).  

2.6. Формат участия в семинаре: слушатель, докладчик. Для участия в 

формате «докладчик» необходимо при заполнении регистрационной формы 

https://navigator.asurso.ru/meetings/6471
https://clck.ru/3RTEKS


(https://clck.ru/3RTEKS)  обязательно приложить текстовый документ (*.docx) 

с темой и основными тезисами доклада.  

2.7. Ссылка на вебинарную комнату и программа семинара будет выслана 

17.02.2025 г.  с 9:00 до 14:00 на адрес электронной почты, указанный при 

регистрации и размещена на официальном сайте ГБОУ ДО СО СОЦДЮТТ в 

разделе Мероприятия.   

2.8. Регламент выступления: 5 минут на выступление докладчика, 3 минуты 

на комментарии и вопросы от слушателей. 

2.9. Предпочтительная тематика докладов:  

 диагностика уровня внутренней мотивации: обзор эффективных 

методик и инструментов.; 

 цифровые инструменты для поддержки внутренней мотивации: от 

онлайн-платформ до  

 гибкие навыки как объект внутренней мотивации: как учить 

сотрудничеству, креативности и критическому мышлению так, чтобы 

это было нужно самим ученикам; 

 проектирование мотивирующих учебных заданий 

 приемы оценивания (обратной связи), которые мотивируют. 

2.10. При формировании программы семинара приоритет отдается 

практико-ориентированным докладам.  

2.11. Участие в семинаре бесплатное.  

III. Подведение итогов  

3.1. По итогам проведения семинара организуется анкетирование 

участников с целью получения обратной связи по проведенному 

мероприятию. 

3.2. Все участники семинара получают сертификаты слушателей.  

Сертификаты слушателей оформляются на основании заполненной 

анкеты обратной связи.  Ссылка на форму обратной связи публикуется в 

чате вебинарной комнаты и отправляется отдельным письмом по окончании 

https://clck.ru/3RTEKS


семинара на адрес электронной почты, указанный при регистрации, вместе со 

ссылкой на запись семинара.  

3.3. Докладчики семинара получают сертификат докладчика. Доклады, 

не соответствующие тематике семинара, не включаются в программу и   

сертификат докладчика участнику не оформляется.  

3.4. Материалы семинара будут опубликованы на сайте ГБОУ ДО СО 

СОЦДЮТТ, в разделе Наши мероприятия – Кванториум Тольятти. 

IV. Контакты 

Координатор: Михеева Светлана Александровна, методист ДТ 

«Кванториум Жигулевская долина» г. Тольятти, +79277753268,  

event.tlt@yandex.ru. 

 


